POLITECHNIKA
BYDGOSKA
Wuydziat Inzynierii Mechanicznej
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

REGULAMIN ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
NA WYDZIALE INZYNIERII MECHANICZNEJ
POLITECHNIKI BYDGOSKIEJ IM. JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin zawodowych praktyk studenckich na Wydziale Inzynierii Mechanicznej
Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich (zwany dalej ,,Regulaminem”) okreéla
ogdlne cele praktyk, organizacje i zasady ich odbywania, warunki zaliczenia oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki.

2. Woydziat Inzynierii Mechanicznej Politechniki Bydgoskiej organizuje zawodowe praktyki
studenckie (zwane dalej ,praktykami”) dla danego kierunku, formy i poziomu studiow,
ktdrego program ksztatcenia oraz plan studidw obejmuje organizacje praktyk zawodowych.

3. Regulamin zostat opracowany w oparciu o zapisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1668 z pdzn. zm.), Regulaminu studiéw
Politechniki Bydgoskiej (zatgcznik do uchwaty nr 1/457 Senatu UTP z dnia 28 kwietnia 2021 r.
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy)
oraz programy ksztatcenia i plany studiéw na kierunkach realizowanych na Wydziale Inzynierii
Mechaniczne;j.

§2
CEL PRAKTYK

1. Podstawowym celem praktyk jest osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w sylabusach przedmiotu Praktyka
zawodowa dla kazdego kierunku, formy i poziomu ksztatcenia. Majg one za zadanie:

1) poszerza¢ i rozwija¢ wiedze Studentdw zdobytg w trakcie studidw oraz umozliwic jej
praktyczne zastosowanie;

2) ksztattowaé umiejetnosci niezbedne w przysztej pracy zawodowej;

3) zapoznac Studentéw ze standardami specyfiki pracy w danym srodowisku zawodowym;

4) przygotowac Studentdw do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone im
zadania;

5) umozliwié zebranie doswiadczen oraz materiatéw przydatnych w rozwoju umiejetnosci
inzynierskich;

6) stworzy¢ jak najlepsze warunki do aktywizacji zawodowej Studentdw na rynku pracy.

§3
ORGANIZACIJA PRAKTYK

1. Opieke nad przygotowaniem i realizacjg praktyk zawodowych na Woydziale Inzynierii
Mechanicznej sprawuje Petnomocnik dziekana do spraw praktyk zawodowych (zwany dalej
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»Petnomocnikiem”) oraz Opiekunowie praktyk zawodowych (zwani dalej ,,Opiekunami ds.
praktyk”) powotywani celem usprawnienia organizacji i rozliczania praktyk.

2. Do obowigzkéw Petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

pomoc Studentom w znalezieniu miejsca odbywania praktyk;

zapoznanie Studentéw z zasadami odbywania praktyk na okreslonym kierunku studiéw;
kontakt ze Studentami przebywajacymi na praktykach;

kontakt z Opiekunami praktyk zawodowych (zwanych dalej ,,Opiekunami w organizacji”)
ze strony organizacji przyjmujacych na praktyki (zwanych dalej ,Organizatorami
praktyk”);

kontrolowanie prawidtowosci realizacji praktyk przez Studentdw;

rozliczanie Studentdw ze zrealizowanej praktyki;

wpisywanie ocen do informatycznego Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow;
nadzér i koordynowanie pracy Opiekundw ds. praktyk;

inne dziatania dotyczgce praktyk zlecone przez Prodziekana ds. ksztatcenia i spraw
studenckich.

3. Do obowigzkéw Opiekuna praktyk zawodowych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

pomoc Studentom w znalezieniu miejsca odbywania praktyk;

zapoznanie Studentéw z zasadami odbywania praktyk na okreslonym kierunku studiow;
kontakt ze Studentami przebywajacymi na praktykach;

kontakt z Opiekunami praktyk zawodowych ze strony organizacji przyjmujacych na
praktyki;

kontrolowanie prawidtowosci realizacji praktyk przez Studentéw;

rozliczanie Studentéw ze zrealizowanej praktyki;

wpisywanie ocen do informatycznego Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studidw;
weryfikacja i akceptacja miejsca realizacji praktyki zaproponowanego przez Studenta;
nawigzywanie kontaktow z organizacjami w celu poszukiwania miejsc do odbycia praktyk
przez Studentéw;

10) uaktualnianie listy rekomendowanych miejsc realizacji praktyk, zgodnych z wymogami

dla danego kierunku studiéw;

11) uaktualnianie sylabuséw praktyk na danym kierunku, formie i poziomie ksztatcenia;
12) inne dziatania dotyczace praktyk zlecone przez Prodziekana ds. ksztatcenia i spraw

studenckich lub Petnomocnika dziekana do spraw praktyk zawodowych.

13) Opiekun jest zobowigzany do kontroli miejsc praktyk, w ktérych studenci odbywaja

praktyki. Kontroli podlega min. 10% miejsc praktyk w kazdym roku akademickim. Z
kazdej kontroli powstaje raport pokontrolny.

Praktyki sg elementem programu studiow i podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu na ocene.

5. Program, forme zaliczenia praktyk oraz sposdb weryfikacji uzyskanych przez Studenta
efektéw uczenia sie okresla sylabus przedmiotu Praktyka zawodowa.

6. Praktyki mogg by¢ realizowane zardwno w kraju jak i poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, we wszystkich podmiotach publicznych i niepublicznych (Organizatorzy praktyk),
ktdrych zakres dziatania zostat uznany za zgodny z kierunkiem, forma i poziomem ksztatcenia,
pod warunkiem zapewnienia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Praktyka moze odbywac sie w formie zaje¢ laboratoryjnych, zaje¢ terenowych, obozu
naukowo-badawczego, pracy wdrozeniowej, stazu lub zatrudnienia (po dokonaniu
odpowiednich uzgodnien z Prodziekanem ds. ksztatcenia i spraw studenckich).

Praktyki powinny by¢ realizowane w terminach wynikajacych z programu studiéw, w czasie
wolnym od zaje¢ akademickich oraz poza sesjg egzaminacyjng. W uzasadnionych
przypadkach, na podstawie oswiadczenia Studenta, ze praktyka nie bedzie kolidowata
z zajeciami i zaliczeniami, moze odbywac sie réwniez w systemie srédrocznym, wg. wczesniej
ustalonego harmonogramu, ktéry uwzglednia realizacje zaje¢ dydaktycznych. Wszelkiego
rodzaju zmiany w terminach realizacji praktyk moga odbywac sie wytgcznie za zgodga
Prodziekana ds. ksztatcenia i spraw studenckich.

Podczas wyboru miejsca odbywania praktyki Student moze skorzysta¢ z oferty Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej (baza miejsc rekomendowanych) lub dokonaé¢ go samodzielnie,
wskazujgc miejsce jej realizacji. Dopuszcza sie realizacje przez Studenta praktyki
w indywidualnie wybranej organizacji pod warunkiem jej wczes$niejszej akceptacji przez
Petnomocnika lub Opiekuna ds. praktyk.

Student, ktdry z wiasnej inicjatywy wskazat miejsce odbywania praktyki uzyskuje akceptacje
Petnomocnika lub Opiekuna ds. praktyk na podstawie Indywidualnego planu praktyki
zawodowej sporzgdzanego przez Opiekuna w organizacji. Profil dziatalnosci organizacji,
w ktérej potencjalnie ma zosta¢ zrealizowana praktyka musi umozliwia¢ Studentowi
osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
okreslonych w sylabusie do przedmiotu Praktyka zawodowa (musi to zosta¢ uwzglednione
w Indywidualnym planie praktyki).

W przypadku, gdy Student korzysta z bazy miejsc rekomendowanych przez Wydziat Inzynierii
Mechanicznej, powinien wpisa¢ sie na liste (w terminie ustalonym przez Petnomocnika lub
Opiekuna ds. praktyk) tylko do jednej organizacji, wskazujgc okres, w ktérym chce odbywadé
praktyke.

Student ma prawo zaplanowaé realizacje praktyki w wiecej niz jednej organizacji.

Studenci niepetnosprawni odbywajg oraz zaliczajg praktyki wedtug zasad przewidzianych
programem i planem studiéw, przy czym praktyki te powinny by¢ zorganizowane w sposdb,
ktory nie koliduje z rodzajem ich niepetnosprawnosci.

Student udajgcy sie na praktyke pozyskuje pisemng zgode organizacji na realizacje praktyki
(zgodna z wzorem obowigzujgcym na Wydziale Inzynierii Mechanicznej).

Organizacja podczas wydawania zgody wskazuje Opiekuna w organizacji oraz ustala
Indywidualny plan praktyki Studenta (poprzez wskazanie mozliwych do osiggniecia efektow
uczenia sie dzieki realizacji praktyk w danej organizacji).

Student musi przedtozy¢ do akceptacji Petnomocnikowi lub Opiekunowi ds. praktyk zgode
organizacji na realizacje praktyki oraz Indywidualny plan praktyki wypetniony przez
proponowanego Opiekuna w organizacji (zgodny z wzorem obowigzujagcym na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej).

Student, ktéry przeszedt pozytywng weryfikacje miejsca realizacji oraz Indywidualnego planu

praktyki przez Petnomocnika lub Opiekuna ds. praktyk, przed rozpoczeciem praktyk jest

zobowigzany zgromadzié, a nastepnie przedtozyé Petnomocnikowi lub Opiekunowi

ds. praktyk, nastepujace dokumenty:

1) podpisang (w dwodch egzemplarzach) umowe o praktyke miedzy Uczelnig
a Organizatorem praktyk (zgodng z wzorem obowigzujagcym na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej),

Al. Prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz www.wim.pbs.edu.pl
tel. +48 52 340 82 40, fax +48 52 340 82 45
e-mail: wim@pbs.edu.pl



2) deklaracje na temat posiadania waznej polisy ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW) (zgodng z wzorem obowigzujagcym na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej).

84
OBOWIAZKI STUDENTA

Studenci Wydziatu Inzynierii Mechanicznej odbywajacy praktyke zobowigzani sg do:

1.

10.

11.
12.

zapoznania sie przed rozpoczeciem praktyki z trescig niniejszego Regulaminu, sylabusem
przedmiotu Praktyka zawodowa (odpowiedniego kierunku, formy i poziomu ksztatcenia) oraz
informacjami z zakresu praktyk studenckich publikowanymi na stronie internetowej Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej;

uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Petnomocnika oraz Opiekuna
ds. praktyk;

wyboru miejsca odbywania praktyki z bazy miejsc rekomendowanych przez Wydziat Inzynierii
Mechanicznej oraz przekazania tej informacji Opiekunowi ds. praktyk lub uzyskania od
Petnomocnika lub Opiekuna ds. praktyk zgody na jej realizacje w innej organizacji;
posiadania waznej polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow (NNW)
uwzgledniajgcej charakter wykonywanej pracy na czas trwania praktyki;

przestrzegania przepiséw BHP i p.poz., przepisow i regulaminéw obowigzujgcych w instytucji,
w ktorej realizujg praktyke oraz wykonywania polecenn Opiekuna w organizacji lub osoby
przez niego wskazanej;

odbywania praktyki w wymiarze godzinowym obowigzujagcym pracownikéw instytucji
stanowigcej miejsce odbywania praktyki (zgodnie z art. 131-134 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z pézn. zm.), a w przypadkach szczegdlnych
— w wymiarze godzinowym ustalonym z Opiekunem w organizacji oraz Petnomocnikiem;
usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci w czasie trwania praktyki;

biezgcego prowadzenia dokumentacji praktyki wg. wzoréw i zasad obowigzujgcych na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej, w tym prowadzenia Dziennika praktyk;

zebrania w trakcie praktyki materiatéw niezbednych do napisania sprawozdania z praktyki;
osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
okres$lonych w sylabusie do przedmiotu Praktyka zawodowa;

godnego reprezentowania Wydziatu Inzynierii Mechanicznej;

uzyskania wpisu do funkcjonujgcego na Uczelni informatycznego Uniwersyteckiego Systemu
Obstugi Studidw, potwierdzajgcego odbycie praktyki.

§5
OBOWIAZKI ORGANIZATORA PRAKTYKI

Jednostka przyjmujaca Studenta w celu odbycia praktyki jest zobowigzana do:

1. zapewnienia Studentowi odbycia praktyki w petnym jej wymiarze oraz osiggniecia efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych
w sylabusie do przedmiotu Praktyka zawodowa;

2. wyznaczenia Opiekuna w organizacji, ktéry zapewni nadzér i prawidtowa realizacje zadan
praktyki oraz bedzie reprezentantem organizacji w biezgcych kontaktach z Petnomocnikiem
oraz Opiekunem ds. praktyk;
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3. przeszkolenia Studenta odbywajgcego praktyke w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(zgodnie z §10 i 11 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeAstwa i higieny pracy — Dz. U. Nr 180 poz. 1860
z pdzn. zm.);

4. zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla Studenta odbywajgcego
praktyke (zgodnie z art. 304 §2 Ustawy Kodeks pracy);

5. poszanowania regulacji dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu (art. 183a — 183e
Ustawy Kodeks pracy ;

6. ustalenia okolicznosci i przyczyn ewentualnych wypadkéw Studenta zaistniatych na terenie
organizacji oraz sporzgdzenia dokumentacji powypadkowej, a w przypadku zaistnienia innych
probleméw i sporéw — dazenia do udzielania pomocy w ich rozwigzaniu;

7. potwierdzenia odbycia praktyki, wystawienia opinii i wypetnienia karty oceny Studenta;

8. wspodtpracy z Petnomocnikiem oraz Opiekunem ds. praktyk w zakresie sprawowania nadzoru
dydaktycznego i kontroli praktyk.

§6
ZALICZENIE PRAKTYKI

1. Zaliczenie praktyk odbywa sie w formie zaliczenia ustnego. Szczegétowy termin zaliczenia
ustalany jest przez Petnomocnika i przypada na koniec okresu zaje¢ dydaktycznych
w semestrze, w ktérym zgodnie z planem studidw realizowana jest praktyka.

2. Podstawag zaliczenia praktyki przez Studenta jest jej odbycie w petnym wymiarze czasu, ktéry
wynika z programu studiéw, osiggniecie przez niego efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w sylabusie przedmiotu Praktyka
zawodowa oraz:

1) przedtozenie Petnomocnikowi lub Opiekunowi ds. praktyk sprawozdania z praktyk w
formie opisowej (zgodne z wzorem obowigzujgcym na Wydziale Inzynierii Mechanicznej);

2) przedtozenie Petnomocnikowi lub Opiekunowi ds. praktyk zaswiadczenia od Organizatora
praktyk o odbyciu przez Studenta szkolenia z zakresu BHP i ppoz. (zgodne z wzorem
obowigzujgcym na Wydziale Inzynierii Mechanicznej);

3) przedfozenie Petnomocnikowi lub Opiekunowi ds. praktyk Dziennika praktyk
wypetnionego przez Studenta i Organizatora praktyk wraz z podpisami oraz pieczgtkami
(zgodnego z wzorem obowigzujgcym na Wydziale Inzynierii Mechanicznej);

4) uzyskanie pozytywnej oceny podczas ustnego zaliczenia po zakonczeniu praktyki przed
Petnomocnikiem lub Opiekunem ds. praktyk.

3. Na podstawie przyjetych kryteriéw, Petnomocnik lub Opiekun ds. praktyk wpisuje ocene
z przedmiotu Praktyka zawodowa do funkcjonujgcego na Uczelni informatycznego
Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw.

4. Organizator praktyki moze zazgda¢ od Uczelni odwotania Studenta z praktyki w przypadku,
gdy Student w sposdb razgcy naruszy dyscypline pracy (np. gdy dopusci sie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, czynnosci zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz dojdzie do
innych sytuacji uniemozliwiajgcych dalszg wspodtprace) lub nie dostosuje sie do wymogow
podyktowanych charakterem i funkcjg Organizatora praktyk, narazi go na utrate zaufania
spotecznego i poczucia bezpieczenstwa przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
zaangazowanych w codzienng dziatalnos¢ danej instytucji lub narazi Organizatora praktyk na
straty finansowe. Odwotanie Studenta z praktyki jest réwnoznaczne z jej nie zaliczeniem.
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5. Odwotanie Studenta z odbywanej praktyki moze nastgpi¢ z przyczyny nie posiadania
aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) lub innych
zaswiadczen wymaganych przez Organizatora praktyki, w momencie przebywania na terenie
instytucji i realizacji dziatan okreslonych w programie praktyki.

6. Odwotanie Studenta z praktyki moze nastgpi¢ réwniez przez Dziekana, Prodziekana lub
Petnomocnika z uzasadnionych przyczyn, po zasiegnieciu opinii Opiekuna ds. praktyk.

7. W przypadku potwierdzonej nieusprawiedliwionej absencji, odwotania Studenta z praktyki,
nieuzyskania przez Studenta efektow uczenia sie zaktadanych w sylabusie przedmiotu
Praktyka zawodowa, nieterminowego rozliczenia sie Studenta z praktyk, braku zrealizowania
minimum godzinowego praktyk dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia lub
uzyskania przez Studenta oceny niedostatecznej ze przedmiotu Praktyka zawodowa —
Student zobowigzany jest do ponownej realizacji praktyki w petnym wymiarze.

8. Za postepowanie uchybiajgce godnosci Studenta oraz za naruszenie przepiséw
obowigzujgcych w organizacji, w ktorej realizowat on praktyke, Student ponosi réwniez
odpowiedzialnos¢ przed komisjami dyscyplinarnymi.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za wszelkie szkody wyrzadzone ze swojej winy na terenie Organizatora praktyki
odpowiedzialnos¢ ponosi Student skierowany do odbycia praktyki w tym podmiocie.

2. Woydziat Inzynierii Mechanicznej nie zwraca Studentowi zadnych kosztéw z tytutu odbywania
praktyki, w zwigzku z tym Studentowi nie przystugujg zadne roszczenia finansowe w stosunku
do Wydziatu z tego tytutu.

3. Praca Studenta na rzecz Organizatora praktyk ma charakter nieodptatny. Wyjgtek stanowi
przypadek, gdy Organizator praktyki zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez Studenta
wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki —stosowna umowa
jest wtedy zawierana bezposrednio pomiedzy Organizatorem praktyki a Studentem, bez
posrednictwa Wydziatu Inzynierii Mechanicznej.

4. Woydziat Inzynierii Mechanicznej nie pokrywa zadnych kosztdw ponoszonych przez
Organizatora praktyki zwigzanych z jej realizacjg, w tym np. wynagrodzen dla Opiekuna
W organizacji.

5. W rozwigzywaniu kwestii spornych pomiedzy Studentem a Organizatorem praktyki
uczestniczy Petnomocnik.

6. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem, Regulaminem studiéw
i pozostatymi przepisami obowigzujgcymi na Politechnice Bydgoskiej im. J. i J. Sniadeckich,
a zwigzanymi z praktyka zawodowa studentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej — decyzje
podejmuje Dziekan WIM.
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